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ESTATUTO DO OBSERVATORIO PARAIBANO ANTIRRACISMO

ARTIGO 1° — A Organizagio tem como denominagdo OBSERVATORIO PARAIBANO
ANTIRRACISMO - OPA, entidade de monitoramento, evidenciagdo e enfrentamento as
violagdes dos direitos constitucionais, civis, sociais, econdmicos, penais, trabalhistas,
eleitorais € humanos da populagdo negra do estado da Paraiba.

ARTIGO 2° — O Observatorio Paraibano Antirracismo — OPA, pessoa juridica de direito
privado, com sede e foro a Rua Cart. Olivio Pontes, 465, Apt. 201, Agua Fria, Jodo
Pessoa-PB, CEP 58053-020 ¢ uma associagdo sem fins lucrativos, constituida pelo
conjunto de seus integrantes.

oS Ubjelivos

ARTIGO 3° — O OPA ¢ uma entidade estadual de carater civil, democratica e autonoma,
€ tem por objetivos:

I. Realizar o monitoramento da sociedade paraibana, de abrangéncia publica e privada;

social e institucional, lastreado em pesquisas, protocolos de denuncias diversas, grau de
satisfagdo social e processamento das demandas apresentadas;

II. Atuar no sentido de recepcionar € encaminhar as instancias competentes as
demandas concernentes as violagdes dos direitos da populagido negra da Paraiba;

III. Proceder sem distingdo de género, orientagdo sexual, instru¢do, convicgdes
religiosas ou filosoficas, bem como de pessoas com deficiéncia (PCDs).

IV. Realizar estudos estatisticos e historicos das atividades e procedimentos sdcio
institucionais, fatos correlacionados as questdes €tnico raciais que sejam co~..catados e
comprovados.

V. Adotar instrumentos-meios no campo institucional € no campo social e politico, na
realizagdo e no escopo de seus objetivos primordiais, quais sejam: Parcerias, Acordos de
cooperac¢do, Entrevistas, Vistorias, Convénios, Termos de Compromisso;

VI. Desenvolver programas de estagios, estudos, projetos, extensdo € pesquisas, em

parcerias com faculdades, universidades, 6rgdos da administragdo publica direta e indireta
e escolas técnicas profissionalizantes, concelhos e organizagdes congéneres;
VII. Desenvolver programas de acompanhamento aos indices de desenvolvimento
humano regional, bem como de apoio e suporte para a realizagdo de Balangos Sociais e
Ambientais.
VIII. Manter contatos, convénios, cooperagdo e intercdmbio com a OIT, OMS, FAO,
UNICEF, OAB, Organiza¢do das Nagdes Unidas ONU, com Anistia Internacional,
Human Rights Watch, bem como com as organizagdes congéneres do Brasil e de outros
paises.

IX. Desenvolver a¢des de carater cultural, artistica, ambiental, educacional, social,
esportiva, beneficente, assistencial, de carater filantrépico e de pesquisa, cientifica ou
tecnologica com o objetivo de promover o bem viver das pessoas negras.

X. Inscrever-se e Propor ag¢des de vinculadas aos seus objetivos nos Conselhos
Estaduais, Municipais e Federais, de Promogao e Igualdade Racial, Crianga e Adolescente,
Saude, Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Educagéo.

Paragrafo unico. Com o intuito de atingir seus objetivos podera realizar quaisquer
atividade a eles relacionada, com os meios que lhe parecerem mais eficientes e adequados,
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aplicando o resultado positivo de suas atividades em fundo de reserva, evidenciado &§
sua estrutura contabil, na forma e regras aplicaveis.

ARTIGO 4° — O OPA visa monitorar, evidenciar e combater o racismo e as praticas de
discriminagdo racial em todas as suas manifestagdes, tipificadas, especificadas de forma
objetiva ou ndo, e referenciadas na Constituicio Federal, na Lei 7.716/89, na Lei
12.288/10 que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, na Declara¢do Universal de
Direitos Humanos, nas Convengdes e Tratados Internacionais Antidiscriminacgdo,
Antitortura, Antiexclusdo e Antilimitacao da igualdade humana, buscando a celebragio
de parcerias em geral, convénios, cooperag¢do e interagdo na aplicagdo de todos os
dispositivos existentes e a serem formulados e instituidos, destinados a garantir direitos e
tratamento digno e igualitario a populagdo negra do Estado da Paraiba.

Parigrafo Unico — Com foco do monitoramento social do OPA constitui o disposto,
dentre outros, nos seguintes diplomas legais:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

b) Decreto-lei n° 2.848, de 7 de Dezembro de 1940, Codigo Penal Brasileiro;

c) Lein®2.889, de 1° de Outubro de 1956, Define e pune o crime de genocidio;

d) Lein®7.716, de 5 de Janeiro de 1989, Define os crimes resultantes de preconceito de
raga ou de cor;

e) Lein®8.072, de 25 de Julho de 1990, Dispde sobre os crimes hediondos;

f) Lein® 10.446, de 8 de Maio de 2002, Dispde sobre infragdes penais de repercussio
interestadual ou internacional que exigem repressdo uniforme, para os fins do disposto no
inciso [ do § 1° do art. 144 da Constituigdo;

g) Decreto n°65.810, de 8 de Dezembro de 1969, Convenc¢édo Internacional sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (1968);

h) Decreto n° 678, de 6 de Novembro de 1992, Convengdo Americana de Direitos
Humanos;

1) Decreto n° 592, de 6 de Julho de 1992, Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos;

J)  Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2002, que alterou a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional;

k) Lein®11.645,de 10 de margo de 2008, Historia da Cultura Afro-Brasileira e Indigena;
1) Lein®12.711, de 29 de Agosto de 2012, Lei de Cotas Raciais;

m) Lei n° 12.990, de 09 de Junho de 2014, que estabelece 20% de Cotas Raciais nos
Concursos Publicos:
n) Lein® 12.288, de 20 de Julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;
o) Lein® 9.029, de 13 de abril de 1995 sobre a proibi¢do de praticas discriminatorias
nos exames admissionais ou de permanéncia na da relagdo juridica de trabalho como a
exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagao, por exemplo;

p) Portaria n® 992, de 13 de Maio de 2009 do Ministério da Satde, que institui a Politica
Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra;

q) Lei n® 10.803, de 11 de Dezembro de 2003, que tipifica, define as hipdteses de
configuragdo e estabelece penas ao crime das condigdes de tratamento analogas ao
escravo, alterando o Artigo 149 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de Dezembro de 1940,
Codigo Penal;
r) Lein® 14.532, de 11 de janeiro de 2023, Lei que equipara injuria racial ao crime de
racismo;
s) Demais institutos legais correlacionados, existentes e/ou por existir.

a Camilo
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Dos Membros, Admissao, Desvinculacio e Exclusio, Direitos, Deveres e
Responsabilidades

ARTIGO 5° - Podera ser membro do OPA toda e qualquer pessoa que esteja envolvida
na luta contra o racismo, seus efeitos passados, presentes e futuros, suas consequéncias e
suas manifestagdes, desde que:

I. Se enquadre e conforme os predicados éticos, politicos e morais de engajamento
social, compromisso ativista com os objetivos da organizagdo e preencha os requisitos de
quitagdo com os deveres de cidadania;

Il. Esteja de acordo com os pontos definidos nos documentos e resolucdes emanados
das decisdes do conselho deliberativo, do regimento interno e deste estatuto.
I1I. Comprometa-se a cumprir a orientagdo do opa, advinda de decisdo coletiva.

ARTIGO 6° - A efetivagdo como membro do OPA dar-se-a através da assinatura do
Termo de Compromisso e Adesio.

ARTIGO 7° — serdo admitidas as seguintes formas de vinculagio e adesdo ao OPA:

[ Fundadores, sio os que estiveram presentes a Assembleia Geral de
constituicdo do OPA, devidamente consignados na Lista Nominativa de
Associados Fundadores;

[I. ~ Membro, com voz e voto nos foruns de discussio e deliberagio;
I[II. ~ Mantenedor, com voz nos foruns de deliberacio;
IV.  Colaborares, com voz nos foruns de discussio.

ARTIGO 8° — Sdo membros, com direito a voz e voto e assumindo responsabilidade
pelas tarefas e pelo funcionamento ordinario do OPA, os integrantes do Conselho
Deliberativo, e os Coordenadores dos Niicleos, sendo estes definidos nos seus respectivos
Nucleos.

ARTIGO 9° - Sdo mantenedores, com acesso e voz nos foruns deliberativos, as pessoas
abonadas pelos Nucleos e/ou diretamente por no minimo 3 membros do Conselho
Deliberativo, que apoiam com recursos financeiros e com informacdes tteis necessarias
a atuacdo e funcionamento do OPA.

ARTIGO 10 - Sdo colaboradores, com voz nos Nucleos Operacionais e nas eventuais
comissdes e grupos de trabalho, as pessoas abonadas pelos Nucleos e/ou diretamente por
no minimo 3 membros do Conselho Deliberativo e que assumem um compromisso com
prazo determinado ou indeterminado, de recepcionar, classificar ¢ encaminhar ao
Conselho Deliberativo do OPA as demandas de violagdes de direitos.

§1° - As demandas, propostas, contribui¢des e protocolos dos membros serio processadas
através do Nucleo que lhe seja relacionado.

§2° - Podem ser colaboradores do OPA os integrantes da Marcha da Negritude Unificada
da Paraiba, das entidades representantes de indigenas e de Quilombolas no estado da
Paraiba e representantes das demais organizag¢des da sociedade civil que assinem a Carta
de Adesdo, bem como pessoas fisicas identificadas com os objetivos e o Estatuto do OPA.

ARTIGO 11 - E direito de qualquer membro desvincular-se quando julgar necessario,
protocolando comunicagdo formal ao Nucleo Operacional ao qual estiver ligado, ou
diretamente ao Conselho Deliberativo.
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ARTIGO 12 — O membro, mantenedor ou colaborador podera ser excluido do OPA nas
seguintes situagdes:

I. Grave violagdo do Estatuto;

II. Atua¢@o manifestamente contraria aos critérios procedimentais e aos principios éticos
estabelecidos nos documentos constitutivos do OPA;

1. Pratica de atividades contrarias as decisdes deliberadas e emanadas das Plenarias
Estadual e municipais do Conselho Deliberativo;

IV. Pratica de atos ilicitos, denlncias vazias, falsa publicidade, divulgagdo de
procedimentos de monitoramento inconclusos e outros manifestamente danosos a
reputagdo do OPA.

V. Fica assegurado, em qualquer caso ou circunstincia, o direito a ampla defesa e ao
contraditorio

ARTIGO 13 - Sio deveres dos membros:
[.Conhecer e difundir os objetivos, deste estatuto e demais documentos do OPA;
II.Disseminar os objetivos do OPA e incentivar a adesdo de novos membros e propor
sua veiculagdo;

II1.Participar de forma efetiva para evidenciar as situagdes de violagdes de direitos e
fomentar na populagdo negra o rompimento com a regra do siléncio perante as
agressOes pessoais € institucionais contra os nossos direitos;

[V.Contribuir financeiramente com as cotiza¢des voluntarias periédicas, eventualmente
definidas, destinadas a cobrir custos operacionais do OPA;

V.Trabalhar para a implantagdo de nticleos operacionais do opa em todos os municipios
do estado da paraiba;

VI.Participar de um dos niicleos operacionais vinculados aos objetivos existenciais do
opa;

VIL.Cumprir as decisdes coletivas e determinagdes emanadas das decisdes e resolugdes
do conselho deliberativo do OPA.

ARTIGO 14 — Sio direitos dos membros: ¥
[ Votar e ser votado nos termos deste Estatuto para o Conselho Deliberativo e/ou ‘\§
qualquer fungdo no ambito dos Niicleos Operacionais ou outras que venham a ser g
criadas em funcdo do bom cumprimento das tarefas do OPA; &/R
II.  Apresentar critica ao trabalho de todas as instancias do OPA; N
[II.  Apresentar propostas de trabalho a todas as instancias do OPA: \3

IV." Acompanhar e monitorar as demandas correlatas por ele/ela protocoladas;
V. Defender-se das acusagdes ou imputagdes previstas no Regimento Interno.

ARTIGO 15 — Os membros do OPA ndo assumem e nem respondem, mesmo que
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais e juridicas assumidas pela entidade.

ARTIGO 16 - As obrigagdes sociais e juridicas do OPA sido assumidas, em nome da
entidade e com aval do Conselho Deliberativo, pela/pelo Coordenadora/Coordenador
Estadual do OPA, sem embargos ou consequéncias pessoais a sua integridade enquanto
pessoa fisica.

Constituicio, Estrutura organica e Funcionamento

ARTIGO 17 — O Observatério Paraibano Antirracismo ¢ uma organizagdo estadual,
horizontalizada e homogénea, constituida do seguinte modo:

N
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[.  Assembleia Geral;
II.  Conselho Deliberativo;
III.  Coordenacao dos Nucleos Operacionais;
IV.  Conselho Fiscal.

Assembleia Geral

ARTIGO 18— A Assembleia Geral € o 6rgao maximo do OPA, soberana em suas decisoes,
dela participando os associados no gozo de seus direitos.

ARTIGO 19 — As assembleias poderao ser realizadas, de forma presencial e/ou virtual,
mediante sistema eletronico, sendo assegurada a legitimidade da representagdo dos
associados.

Paragrafo unico — O sistema eletronico em que se dara a assembleia virtual contara com
diregdo, controle, coordenacao e fiscalizagdo centralizadas na sede do OPA, podendo ser
acompanhado pelos associados em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 20 — A Assembleia Geral Ordinaria reune-se uma vez por ano, no primeiro
semestre, em primeira convocagdo com a presenca de metade mais um dos associados e,
em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de associados,
deliberando por maioria simples dos votos.

§ 1°— A convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria ¢ feita pelo Conselho de Deliberativo,
por meio de edital afixado em sua sede e por meio eletronico, com pelo menos 10 (dez)
dias de antecedéncia e em, no maximo, 30 dias da data de sua realiza¢do, em
conformidade com o Art. 60 do Codigo Civil.

§ 2° — O Edital de Convocagdo devera conter data, horario, local (enderego completo) e
pauta.

ARTIGO 21 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I. Apreciar o relatorio de atividades e de operagdes financeiras do Conselho Deliberativo, S
relativo ao exercicio findo, apds parecer do Conselho Fiscal; \;
II. Apreciar e julgar o plano de atividades e a previsdo orgamentaria anual, apresentados \\)3
pelo Conselho Deliberativo; N
III. Eleger os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, quando convocada
especialmente para tal fim e no prazo previsto neste Estatuto. §
ARTIGO 22 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria: §
I. Aprovar propostas de alteragao de estatuto;

II. Deliberar sobre exclusdo de associado;

1. Destituir membros do seu organograma quando comprovada administragido
fraudulenta ou afronta as disposigdes deste estatuto;

IV.Deliberar sobre dissolugdo do OPA, proposta pelo Conselho Deliberativo;

V. Deliberar sobre qualquer matéria de interesse social ou do OPA para a qual tenha sido
convocada.

ARTIGO 23 - Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:
I.  Pelo Conselho Deliberativo
II.  Pelo Conselho Fiscal

III. ~ Por um quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus direitos.

\ o — “o
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§1° — A convocagdo motivada pela iniciativa dos associados devera ser feita através de
requerimento dirigido ao Conselho Deliberativo que, constatada a regularidade dos
associados signatarios, efetuara a convocagdo em prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§2° — Na hipotese de ndo acatamento por parte do Conselho Deliberativo, cabera recurso
ao Conselho Fiscal que, observando a regularidade prevista, podera efetuar a convocacio.
§3° — Para as deliberagoes a que se referem os itens I e III é exigido o voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes da Assembleia especialmente convocada para este fim, nio
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 (um tergo), nas convocagdes seguintes.

Alexa Camilo
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Conselho Deliberativo

ARTIGO 24 - O Conselho Deliberativo ¢ 6rgao deliberativo e de orientagdo estratégica
do OPA, cabendo-lhe o papel de deliberar e definir o funcionamento e as prioridades de
monitoramento e¢ encaminhamento de demandas, em conformidade com as resolugdes
emanadas das conferéncias, encontros, plenarias, reunides e das assembleias.

§ 1° - O Conselho Deliberativo podera formar Comissdes com base na necessidade de
desenvolver orientagdes gerais, que garantam o cumprimento das pautas votadas e
aprovadas.

§ 2° - As Reunides Ordinarias do Conselho Deliberativo serdo convocadas pela
coordenagdo do Nucleo de Gestdo e Funcionamento do OPA e obedecerdo ao Cronograma
estabelecido na primeira reunido anual do citado Conselho.

§ 3° - As Reunides Extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo convocadas e
realizadas mediante requerimento por escrito de 1/4 dos membros integrantes.

ARTIGO 25 - O Conselho Deliberativo ¢, composto pelo minimo de 3 (trés) membros,
constituido por associados fundadores e efetivos e por membros convidados integrantes
da Marcha da Negritude Unificada, assim distribuidos.
I.  Coordenadora/Coordenador;

II.  Coordenadora/Coordenador para Assuntos Administrativo-financeiros;

ITII.  Conselheiras/Conselheiros;
§1° — Nas demais gestdes, a composigdo do Conselho Deliberativo seguira o determinado
neste Estatuto, passando pelo processo eleitoral, conforme descrito neste estatuto.
§2° — Sdo membros natos do Conselho Deliberativo, respeitado o previsto artigo 6°, todos
os ex-coordenadores dos Nucleos que cumpriram integralmente o seu mandato, sendo
que suas participagdes ndo incidirdo no quadro quantitativo previsto no caput deste artigo.
§3° — Os membros do Conselho de Deliberativo terdo mandato de dois (02) anos, podendo
haver a recondugio.

ARTIGO 26 — Os membros do Conselho Deliberativo serdo responsabilizados civil e
administrativamente nos casos em que seja comprovada a omissdo ou negligéncia dos
seus deveres de fiscalizagdo, apuragdo e punigdo de praticas com risco de corrupgao ou
de lavagem de dinheiro potencialmente cometidas por qualquer membro integrante da
estrutura administrativa do OPA, independentemente do nivel hierarquico.

ARTIGO 27 — O Conselho Deliberativo devera reunir-se quadrimestralmente, de forma
presencial ou virtual, para avaliagdo das atividades do OPA, aprovar planos de acdo e os
balancetes mensais do OPA e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagdo ou por maioria simples dos seus membros, consignando em ata suas decisdes.
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ARTIGO 28 - O Conselho Deliberativo, ¢é coordenado pela/pelo
Coordenadora/Coordenador, eleita/eleito em carater rotativo e periddico em Assembleia
Geral de seus integrantes.

ARTIGO 29 - O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo responsavel pela defini¢do da Pauta,
das prioridades e das Resolu¢des do OPA, bem como do estabelecimento de Convénios,
Parcerias, Planos de Formagdo e do monitoramento do fluxo de procedimentos (in)
existentes em relagio as demandas protocoladas junto aos organismos, empresas,
organizagoes e institui¢des correlacionadas.

§ 1° — O Conselho Deliberativo ¢ composto pela/pelo Coordenadora/Coordenador
integrante de cada um dos Nucleos existentes, escolhido a critério e conforme decisio do
Nucleo por ela/ele integrado.

§ 2° - Para integrar o Conselho Deliberativo, o membro tem que ter assinado
anteriormente Termo de Compromisso e Adesiio ao OPA.

§ 3° - As decisdes do Conselho Deliberativo decorrerdo da anuéncia consensual ou da
maioria simples de seus membros Integrantes presentes nas Assembleias Ordinarias e
Extraordinarias e nas reunides.

ARTIGO 30 — O Conselho Deliberativo podera, a seu critério, convidar os associados a
compor grupos de trabalho, independentes da estrutura administrativa, para desenvolver
atividades, como:

I. Servigos de voluntariado;

1. Realizagdo de eventos, congressos, seminarios e feiras;

III. Grupos de trabalho, estudos e pesquisas;

IV.Demais atividades de interesse dos associados alinhados com os objetivos do OPA.

ARTIGO 31 - Compete ao Conselho Deliberativo:
. Encaminhar a realizagdo das decisdes e tarefas aprovadas pela maioria de seus
membros nas reunides trimestrais ordinarias;
II.  Manter a articulagdo com os nucleos operacionais de informac¢des em ambito
estadual;
[Il.  Executar e propor programas e campanhas de informagdes a populagdo negra, aos
parceiros e a sociedade em geral;
IV.  Administrar as finangas do opa;
V. Manter contatos, promover intercdmbio e participar de atividades conjuntas com
outras entidades do movimento social;
VI.  Manter a organizagdo de todos os registros necessarios ao encaminhamento da
entidade no Estado;
VII.  Convocar as reunides, plenarias e assembleias ordinarias;

VIII.  Promover campanhas de evidenciagdo e eventos de ordem informativa (palestras,
cursos, seminarios, encontros, pesquisas, consultas, audiéncias sociais, etc), que
elevem o nivel de consciéncia da populagdo negra no sentido de denunciar as
violagdes aos seus direitos e que exponham o racismo existente e persistente na
estrutura social e institucional da paraiba;

IX." Ampliar o campo operacional do opa para todos os municipios da paraiba, assim
como fortalecé-lo onde ja existe;
X.  Resolver os casos omissos deste estatuto;
XL Administrar o OPA, criando projetos/programas e promovendo a sua execucao;
XII.  Definir sua forma de organizagdo e funcionamento;

N
X
;
N
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Elaborar o relatorio anual de suas atividades;
Criar outros 6rgdos de apoio e de carater executivo;

ARTIGO 32 — Compete ao Coordenador do Conselho Deliberativo:

k
I1.
I11.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

Representar o OPA em eventos nacionais e internacionais e realizar acdes:
Convocar e presidir as reunides do Conselho, as Assembleias Ordinarias e
Extraordinarias quando necessario;

Constituir o quadro administrativo e proporcionar as condi¢des necessarias ao
desempenho do seu trabalho, promovendo as condigdes necessarias e respeitar o
trabalho e as suas decisdes;

Realizar a prestagdo de contas e o balango de cada exercicio, bem como a proposta
orgamentaria para o exercicio subsequente, até o final do primeiro bimestre, para
que sejam submetidos a apreciacdo do Conselho Fiscal, e no primeiro semestre a
Assembleia Geral, apds analise e parecer do Conselho Fiscal;

Realizar a gestdo executiva do OPA, responsabilizando-se pelo cumprimento dos
objetivos e do plano de agdo, aprovado pelo Conselho Deliberativo:

Compor e gerenciar a Coordenagdo do OPA, bem como contratar terceiros, de
modo a organizar, dirigir e delegar as atividades executivas do OPA, conforme
suas diretrizes;

Representar o OPA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas relagdes
com a administragdo publica e qualquer terceiro, praticando todos os atos
referentes a realizagdo de seus fins e a defesa e protegdo dos direitos e interesses
do OPA;

Celebrar acordos e parcerias que venham a favorecer o cumprimento das diretrizes
¢ objetivos do OPA em conjunto com o Coordenador para Assuntos
Administrativo-financeiros;

Administrar diligentemente as receitas, as despesas e o patriménio do OPA,
promovendo a adequada aplicagdo dos recursos, observadas as disposi¢des do
presente estatuto e Codigo de Conduta;

Assinar contratos e constituir procuradores "ad judicia" e "ad negotia”,
especificando os poderes nos respectivos instrumentos;

Abrir, movimentar e encerrar contas correntes, contas poupangas e aplicagdes em
instituigdes financeiras, incluindo via internet e aplicativos, assinando cheques,
recibos, ordens e requisi¢des, movimentar cartio de crédito ou débito;

Assinar correspondéncias que de qualquer modo obriguem o OPA.

ARTIGO 33 — Aos Conselheiros compete:

L
II.
[1L
IV.
We

VL
VIL
VIIL
IX.
X.

XL

Propor planos de agao para suas areas especificas;

Propugnar pelo alcance dos objetivos do OPA;

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e Cédigo de Conduta;

Substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos;

Propor homenagens e concessio de prémios a pessoas fisicas e juridicas de
destaque nos assuntos de controle social, cidadania fiscal e gestdo publica;
Propor e acompanhar projetos e programas;

Auxiliar no encaminhamento de estratégias, parcerias e aliancas;

Propor diretrizes para o cumprimento dos objetivos do OPA;

Avaliar e referendar o Plano de A¢do Anual proposto pelos Nicleos;

Auxiliar os Nucleos nas agdes estratégicas e na composigio de aliangas que visem
a sustentabilidade do OPA;

Avaliar relatorios e prestagdo de contas;

e
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XII.
XIIT.

XIV.
XV.
XVI.
XVIL
XVIIL

XIX.

XX.

Zelar pela consisténcia institucional, organica e funcional do OPA;
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Propor e opinar sobre alteragdes estatutarias, alienacio de bens e outros assuntos

propostos;

Promover e consolidar aliangas com diversas organizagdes para fortalecimento do
OPA e cumprimento de seus objetivos;

Propor a implantagédo de programas e projetos de interesse do movimento nacional

pela cidadania fiscal,
Auxiliar na disseminagdo da cultura da cidadania fiscal e na irradiacdo das

metodologias propostas pelo OPA, junto as organizagdes representadas no

Conselho:;

Apoiar novos programas e projetos de interesse do OPA, bem como indicar fontes

de financiamento;

Apoiar e difundir o Sistema OPA;
Propor a concessio de titulos beneméritos a pessoas que tenham prestado

relevantes servigos ao OPA, quer seja por atividade voluntéria, quer por doacdes

e contribuigdes;

Representar o OPA em eventos oficiais quando se fizer necessario, em suas faltas
e impedimentos do Coordenador ou em conjunto com este.

ARTIGO 34 - Sdo as seguintes as competéncias do Coordenador para Assuntos

Administrativo-financeiros:

I.  Gerir os recursos humanos, financeiros e contabeis desenvolvendo e mantendo

II.

I11.

IV.

VL

com zelo os registros financeiros, contabeis, juridicos, administrativos,

operacionais, contratos e aquisi¢des com foco na transparéncia, prestacio de
contas, sustentabilidade e perenidade do opa;

Realizar o acompanhamento nas questdes juridicas das atividades operacionais e
de aliangas do opa;

Disponibilizar informagdes e documentos aos conselhos deliberativos e

consultivos sempre que necessario e participar de reunides dos demais conselhos
sempre que for demandado;

Acompanhar e orientar sobre as demandas judiciais dos acordos e termos de
cooperagdo nas quais o opa seja parte ou interessado;

Acompanbhar legislagdo vigente do terceiro setor;

Analisar e assinar junto com o coordenador contratos, acordos e termos de

cooperagdo firmados e substituir de imediato o coordenador nas suas auséncias e

impedimentos.

Paragrafo tunico — O Coordenador para Assuntos Administrativo-financeiros ¢ o

substituto imediato do Coordenador nas suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 35 — Nas faltas e impedimentos do Coordenador ¢ do Coordenador para

Assuntos Administrativo-financeiros, estando devidamente consignado em ata, qualquer

um dos demais Conselheiros poderdo substituir um ou outro na assinatura de cheques e
outros documentos.

ARTIGO 36 - Na auséncia do Coordenador do Conselho Deliberativo, na
impossibilidade de cumprir suas tarefas temporariamente ou na vacancia do cargo, os
demais membros indicardo seu substituto em reunido convocada por qualquer de seus

membros, devidamente registrada em ata.
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ARTIGO 37 — Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderdo acumular cargos no
Conselhos Fiscal.

r

Alexandra Camilo
Nucleos Operacionais OAF; 477

ARTIGO 38 - Os Nucleos Operacionais constituem os meios essenciais de realizagio da
atividade do OPA, enquanto seus canais de expressdo, comunicagdo e processamento das
demandas e tarefas apresentadas.

ARTIGO 39 - Os Nucleos Operacionais sdo Provedores de Informagéo, sdo os pontos de
Monitoramento, Analise, Classificagdo e Protocolo dos eventos, e registros dos fatos
objetos da atividade do OPA, sendo que:
I.  Devem funcionar com um minimo de 3 (trés) membros do OPA;
II.  Sao organizados de acordo com a identificagdo e formacdo do membro integrante
conforme area escolhida.

§ 1° - Todos os Nucleos Provedores de informagdes constituem canais de articulagio,
coleta e difusdo das atividades e finalidades do OPA, cabendo a estes identificar as fontes
e certificar a seguranga e procedéncia das informagdes.
§ 2° - Cada Nucleo elegera um Coordenador, com mandato de duragdo correspondente ao
mandato do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 40 - Os Nucleos Operacionais poderao ser divididos da seguinte forma:

a) Nucleo Provedor de interagdo e Coleta de informagdes institucionais tais como Policias,
Delegacias, Defensorias, Procuradorias, Ministérios Publicos, Governo do Estado e
Governo Federal, Assembleia Legislativa, Camaras Municipais, Tribunais de Justica,
Nucleos de Estudos Afro Brasileiros, Universidades, Escolas, Secretarias, Bancos
publicos, Autarquias, Fundagdes e Sociedades de Economia Mista, etc.

b) Nucleo Provedor de Informag¢des no segmento do Trabalho formal e informal:
Sindicatos, Cooperativas Rurais e Urbanas, MST, CPT, Aplicativos, Coldnias de Pesca,
Pescadores Artesanais, Marisqueiras, Informais, Avulsos, Domésticas, Diaristas,
Ambulantes, Catadores, dependentes, mulheres do lar, Pessoas com Deficiéncia.

e) Nucleo Provedor de Informagdes dos Segmentos religiosos

d) Nucleo Provedor de Informagdes do Segmento Cultural

e) Nucleo Provedor de Informagdes das Comunidades tradicionais Quilombolas e
Indigenas

f) Nucleo Coletor de Informagdes dos Movimentos Sociais tais como Moradia, Sem Tetos,
de rua, desabrigados, areas de risco, vulneraveis, profissionais do sexo, estudantes, sob
ameagas, abandonados, analfabetos, LGBTQIA+, etc.

g) Nucleo Coletor de Informagdes Politicas e Segmentos Partidarios

h) Nucleo de Parcerias Institucionais e Juridicas

1) Nucleos de Elaboragao e Sistematizac¢do de Relatorios Periodicos

1) Nucleo de Relagdes Nacional e Internacional

k) Nucleo Provedor de Midias e T1

1) Ntcleo de Monitoramento de publicagdes e imprensa comercial corporativa ¢ Relagdes
Publicas

m) Nucleo de Eventos, Formagdo, Intercambio e Articulagdo

n) Nucleo de Gestdo e Funcionamento do OPA
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ARTIGO 41 - Os Grupos de Trabalho terdo natureza eventual e serdo constituidos de
acordo com as necessidades dos Nucleos Operacionais, ou por iniciativa de um Nucleo
Operacional ou por resolugdo emanada do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 42 — O OPA terd um Conselho Fiscal, composto de trés (03) membros, com
mandato concomitante aos demais Conselhos, de dois (02) anos, podendo ser reconduzido
por mais um periodo.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada quatro meses, de
forma presencial ou virtual e, extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho
Deliberativo ou sempre que as agdes do OPA venham a requerer, acompanhando
mensalmente os relatorios financeiros e contabeis.

ARTIGO 43 — Compete ao Conselho Fiscal:
[.  Examinar e proferir parecer sobre o balango patrimonial e demonstragdes
financeiras;

II.  Opinar sobre atos de carater econdmico e financeiro, sobre os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres, quando solicitado pelo Conselho de Deliberativo;

III. Examinar os livros e escrituragdo do OPA;

[V. Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;

V. Analisar e emitir parecer sobre os relatorios do OPA;

VI.  Acompanhar as agdes de monitoramento
VII.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
Paragrafo tnico — E prerrogativa do Conselho Fiscal a contratagio de auditoria externa,
para avaliagdo das contas e balango do OPA, em cumprimento aos dispositivos legais.

ARTIGO 44 - O Conselho Fiscal € a instancia responsavel pela analise e aprovagdo e/ou
reprovagdo das contas, bem como dos procedimentos administrativos e dos
demonstrativos contabeis do OPA, consignada através do Relatorio Parecer do Conselho
Fiscal.

§ 1° - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e trés suplentes,
integrantes da Marcha da Negritude Unificada e/ou organizagio sucessora.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos e empossados na mesma Assembleia
de eleigdo e posse dos integrantes do Conselho Deliberativo.

Alex amile
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ARTIGO 45 — Todos os Conselhos e integrantes do OPA devem estar comprometidos
com a disseminagdo da cultura e das boas praticas de Compliance.

ARTIGO 46 - Fica proibido aos integrantes do Conselho Deliberativo, bem como a todas
as categorias de membros, usar a denominagdo do OPA em negocios estranhos aos seus
objetivos, principalmente emissao de titulos, avais, fiangas e endosso a favor de terceiros.
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Paragrafo Unico — Fica ressalvado o direito de responsabilizar-se os integrantes do
Conselho Deliberativo por atos lesivos ao patrimonio material e social, praticados em
desacordo com o que estabelece o presente Estatuto.

ARTIGO 47 — A desisténcia, incapacidade, impedimento legal ou falecimento de
qualquer dos integrantes do Conselho Deliberativo ndo dissolvera o OPA, cabendo a uma
Reunido Extraordinaria deste referido Conselho, especificamente convocada para este fim,
realizar a substitui¢do com a formalizagdo de novo integrante, que neste ato assinara a
Carta de Adesdo ao OPA.

Do Patrimonio e dos Recursos Financeiros

ARTIGO 48 — Constituem o Patrimonio do OPA:

a) os bens moveis e imoveis, adquiridos ou que venham a ser adquiridos por compra,
transferéncia, cessao ou doagao;

b) os legados e doagdes, legalmente aceitas, com ou sem embargos.

ARTIGO 49 - Os recursos financeiros do OPA poderdo contemplar:

I.Dotacdao que a qualquer titulo lhe seja destinada por Organismos legalmente
constituidos, nacionais ou internacionais, pela Unido, estado e Municipio, desde
que ndo interfira na autonomia da entidade;

I1.Doagdes ou contribuigdes de qualquer pessoa fisica ou juridica, comprometida com
os objetivos do OPA;
II1.Contribuigdes de seus membros;
IV.Renda de aplicagdes de seus numerarios;
V.Rendas eventuais.
§ 1° — A Entidade ainda podera explorar, sem objetivo de lucro e sem distribuir para os

membros, o resultado da venda de livros, artes graficas, camisetas, cartazes e similares. -
§ 2° — Todos os excedentes financeiros apurados anualmente serdo investidos )
integralmente no Brasil, para a manutengdo e ampliagdo das atividades sociais. (Ji
Do Exercicio Social, das Despesas e Contas do OPA \§

ARTIGO 50 — O exercicio do OPA coincide com o ano civil.

ARTIGO 51 — As despesas do OPA derivam dos atos exigidos na forma deste Estatuto e
das Resolu¢des emanadas das deliberagdes do Conselho Deliberativo, para a manutengio
da entidade e de suas promogdes devidamente aprovadas em Assembleias estadual ou
municipais.

ARTIGO 52 — As contas serdo apreciadas pelo Conselho Fiscal e deverdo ser aprovadas
anualmente na  Assembleia Geral da entidade, convocada pela/pelo
Coordenadora/Coordenador Estadual do OPA, especificamente para este fim.

§ 1° — Em caso de ressalvas, inconsisténcias ou questionamentos que impliquem na
impossibilidade técnica de aprovagdo, as contas serdo devolvidas ao Nucleo de Gestdo e
Funcionamento do OPA, que tera um prazo de 15 dias para apresentagdo, ao Conselho
Deliberativo, de Relatorio Contabil-Financeiro Ajustado, com Parecer do Conselho Fiscal.
§ 2° - Protocolado o Relatério Contabil-Financeiro  Ajustado, a/o
Coordenadora/Coordenador Estadual e Presidenta/Presidente do Conselho Deliberativo

™~
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convoca, em ate 15 dias, a Assembleia Estadual de Aprovacio de Contas apresentadas no
Relatorio Contabil-Financeiro Ajustado.

Das Eleicoes

ARTIGO 53— O Coordenador do Conselho Deliberativo do OPA convocara Assembleia
Geral Ordinaria a cada biénio, para a elei¢do dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do OPA.
Paragrafo unico — A convocacio sera feita por meio de Edital afixado na sede do OPA e
por meio eletrénico, onde haver a indicagdo de Comissio Eleitoral constituida por trés
associados indicados, devendo a publicacdo ser feita no minimo 30 djas antes das eleigdes.

ARTIGO 54 - O registro das chapas devera ser feito na sede do OPA, mediante protocolo,
até 10 (dez) dias antes das elei¢des, obedecidos os seguintes critérios:

I. Pedido de registro de chapa contendo a indicacdo dos associados-candidatos que
comporao no minimo 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo e os 03 (trés) membros
do Conselho Fiscal;

II. O pedido de registro sera assinado pelo presidente do Conselho Superior e de
Administragdo da chapa, sendo vedada a inclusio de um mesmo candidato em mais de
uma chapa;

I Declaragdo individual assinada pelos candidatos de que ndo estdo impedidos de
exercerem cargos eletivos no OPA, ndo cometeram crimes dolosos e, incluindo
apresentagao da CND do Tribunal Superior Eleitoral;

IV. Copia de documento de identidade, do cadastro de pessoa fisica perante a Receita
Federal e comprovante de residéncia.

Paragrafo unico — Para exercer o direito de candidatura, os pretendentes deverdo
enquadrar-se no Art. 6° nas categorias [ e II desde que estejam quites com as
contribuigdes junto ao OPA até sessenta (60) dias antes das eleigdes.

ARTIGO 55 — Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato sera
comunicado por escrito para que proceda a regularizagdo dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de impugnagio da mesma.

§ 1° - O pedido de impugnagdo da chapa devera ser realizado por escrito, até 02 (dois)
dias corridos ap6s a assembleia e devera ser protocolado junto a Diretoria do OPA.

§ 2° — O pedido de impugnacio ser4 analisado pela Comissao Eleitoral, que tera o prazo
maximo de 03 (trés) dias corridos para fornecer o parecer.

§ 3° — Ocorrendo a impugnagao, ser4 prorrogado automaticamente o mandato da gestdo
em exercicio, até a nova Assembleia de Eleicéo.

ARTIGO 56 - As eleigdes serdio realizadas na sede do OPA e por meio eletrénico durante
o horario estipulado no edital de convocagio, sendo ato continuo a realiza¢do da apuracio
dos votos.

ARTIGO 57- O associado, obedecidos os critérios definidos no art. 6°, podera votar por
via postal ou eletrénica, nas formas e prazos estabelecidos no Edital de convocagao.

ARTIGO 58 - A eleigdo ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria, convocada para o fim
especifico, da seguinte forma:

I.Serdo indicados dois membros entre os presentes para condugdo da assembleia de
elei¢do que ndo sejam candidatos;

[I. Um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;
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IIl. Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagdo da sua/<
plataforma de trabalho; .
IV. A votagdo sera secreta, aberta para todos associados de pleno gozo dos seus direitos,
V. Os votos dos presentes e recebidos via correio serdo depositados em uma urna lacrada,
exposta na mesa do presidente da assembleia;

VI Os votos recebidos via eletronica serdo computados por sistema proprio;

VII. Encerrada a votagdo, sera realizada a contagem dos votos e, apds o escrutinio, sera
proclamada a chapa eleita;

§1° — A-apuragdo dos votos sera realizada nas proprias mesas eleitorais, com presenca dos
fiscais indicados pelas chapas concorrentes e dos membros da Comissdo Eleitoral, sendo
o resultado divulgado através de edital afixado na sede do OPA;

§2° — Ressalva-se que a assembleia podera decidir pelo procedimento de votagdo por
aclamagdo, no caso de haver inscrigdo de chapa unica.

ARTIGO 59- Terminada a apuragio dos votos ou realizada a aclamagao da chapa tnica,
os membros da comissdo eleitoral fardo a lavratura da ata, contendo o resultado da
votagao.

ARTIGO 60 — Sera considerada nula a vota¢do, devendo ser novamente realizada,
quando apresentar numero de votos diverso do nimero de conselheiros e associados
votantes.

ARTIGO 61 — Em caso de empate na votagdo, sera eleita a chapa cujo candidato a
Presidente do Conselho de Administragdo possuir mais tempo de experiéncia no Sistema
OPA, cuja prova devera ser feita assim que terminada a apuragdo, para a declaracio do
vencedor.

ARTIGO 62 - Os eleitos poderdo ser empossados imediatamente apos a apuragdo dos

votos ou em solenidade a ser realizada até 30 dias apds as eleicdes. \§
§1° — Em caso de vacancia de qualquer cargo em quaisquer dos Conselhos, a vaga sera )
preenchida por aprovagio do respectivo Conselho, desde que atendidas as prerrogativas Va\
necessarias para o preenchimento do cargo.

§2° — A cada processo eleitoral, em havendo apenas uma (01) chapa concorrente, devera Q
ser assegurado que haja renovagdo de pelo menos um ter¢o (1/3) dos membros que

cumpriram o mandato vigente, em todos os Conselhos da estrutura administrativa do OPA. g

Da Duracio e Extincao w

ARTIGO 63 — A duragdo do OPA ¢ indeterminada e sua dissolugdo s6 podera ocorrer por
decisdo e aprovagdo dos integrantes do Conselho Deliberativo, em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para tal fim, exigindo-se a presenca de 2/3 (dois
ter¢os) destes integrantes, existentes a época de sua convocacio.

Paragrafo winico - Amesma Reunido Extraordinaria que deliberar pela dissolu¢do do OPA
deliberara também pela destinagdo de seu patrimonio remanescente a outra entidade
paraibana congénere, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou
qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico.
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ARTIGO 64 — O OPA extinguir-se-a, por deliberagdo unanime da Assembleia Geral
Extraordinaria, nos casos previstos em Lei ou quando verificada a impossibilidade de
realizar seus fins.

Das disposicdes Gerais e Transitorias

ARTIGO 65 - Constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome
do OPA, o Conselho Deliberativo constituira um Comité de Etica e Compliance para
analise da situagdo e fornecimento de pareceres para decisio administrativa.

ARTIGO 66— O OPA devera priorizar a movimentag¢do financeira por meio de institui¢io
financeira e manter em caixa o numerario estritamente necessario a realizagdo de
pagamentos imediatos de pequeno valor, que ndo possam se sujeitar ao pagamento via
institui¢do financeira.

ARTIGO 67 — As compras efetuadas, em razdo dos servigos por ele executados, deverdo
seguir as normas dos Manuais do OPA.

ARTIGO 68 — A escrituragdo devera abranger todas as operagdes do OPA e as receitas e
despesas deverdo ser contabilizadas com base no regime de competéncia.

ARTIGO 69 — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelo OPA sera realizada conforme determinado o presente Estatuto devendo
observar, também, as normas especificas editadas pela esfera publica concedente.

ARTIGO 70 — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem privada
recebidos pelo OPA através de editais, doagdes, entre outros, sera realizada conforme
determinado o presente Estatuto, devendo observar, também, as normas especificas
editadas pela concedente.

ARTIGO 71 — O OPA podera contratar com terceiros a prestagdo de servigos técnicos ou
especializados, desde que praticados os valores de mercado correspondentes a regido de
sua atuagao.

ARTIGO 72 - O mandato da primeira composigdo dos Conselhos Diretivo e Fiscal, sera
de 4 anos, contados da posses desses integrantes, em reunido extraordinaria convocada
especialmente para esse fim, a qual tera a participagdo

ARTIGO 73 — A fim de cumprir seus objetivos, o OPA podera contratar estagiarios,
oferecendo campo de estagio para estudantes, bem como abrir projetos e programas a
participagdo de voluntarios, nos termos da Lei.

ARTIGO 76 — Para se alterar o presente Estatuto ¢ necessario que a reforma seja

aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, desde que ndo contrarie a finalidade do
OPA.
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cartorio da ata de sua aprovagao em Assembleia convocada especificamente para este fi

e consequente publicidade.

Conde, 14 de janeiro de 2023.
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Alexandra da Silva Camilo, brasileira, solteira,
administradora, advogada, residente e domiciliada
na Rua Leila, 31, Jos¢ Américo, Jodo Pessoa-PB,
CEP 58073-180, inscrita no CPF 033.392.724-92,
RG 2377829 SSPPB, encontrada no e-mail:
alexandracamilo@gmail.com e telefone (83)
996691276.

HMarcos Antdnio Peréira da Silva, de nome social
Marcos Pereira Steve Biko, casado, contador,
residente e domiciliado a rua Abilio dos Santos
Ribeiro, 35, Jacumd, Conde — PB, CEP 58322-000,
inscrito no CPF 247.843.704-04, RG 1605045
SSPPE, encontrado no e-mail
silpnbrasil@hotmail.com e telefone (83) 988687035
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Madi ~ Joaquim Soart sileird, ~solteird,
professora, re51d te e domic xa&d na rua Cart.
Olivio Pontes, 465, Apt. 201, Agua Fria, Jodo
Pessoa-PB, CEP 58053-020, inscrita no CPF
301.757.934-68 ¢ RG 1014513 SSPPB, encontrada
no e-mail: marlieducarte(@gmail.com e telefone (83)
99992-3565.
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Maria de Lourdes Teixeira, brasileira, divorciada,
tec. Administrativo, residente e domiciliada a rua
Aderaldo Silveira de Souza, 121, Apt. 401B, Jardim
Sao Paulo, Jodo Pessoa-PB, CEP 58053-120, CPF
219.082.734-53 ¢ RG 390032 SSPPB, encontrada no
e-mail: lbpb1988(@gmail.com e telefone: (84)
99916-3798.
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‘Nivaldo Pires Cameiro\da"CuEEd Sales, braslﬁ!‘m
casado, gerente de recursos humanos, residente ¢
domiciliado a rua Catarina, 178, Residencial Gervasio
Maia, Gramame, Jodo Pessoa-PB, CEP 58069-543,
CPF 979.343.724-34 e RG 1906609 SSPPB,
encontrado no e-mail: nivaldopires 1000@gmail.com e
telefone (83) 98773-3571.
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na a do Sécotro Pimentel da Silva, braileira, casada,
pmcologa residente e domiciliada a rua Aviador
Roberto Marques, 170, Apt. 203, Aeroclube, Jodo
Pessoa-PB, CEP 58045-150, inscrita no CPF
141.269.234-20 e RG 278042 SSDSPB, encontrada no
e-mail: portuguesmesclada@gmail.com e telefone
(83) 99626-8897.
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Leonardo Ferreira da Silva, brasileiro, divorciado,
técnico de informatica, residente e domiciliado a rua
Tertuliano Francisco Figueiredo, 29, Mangabeira,
Jodo Pessoa-PB, CEP 58055-113, inscrito no CPF
032.665.514-00 ¢ RG 2444448 SSDSPB, encontrado
no e-mail: leonardosilva83@gmail.com e telefone
(83) 98885-6846.
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“Elane Patricia Andrade de Oliveira, brasileira, solteira,
professora, residente e domiciliada a rua Tertuliano
Francisco Figueiredo, 29, Mangabeira, Jodo Pessoa-
PB, CEP 58055-113, inscrita no CPF 028.823.373-18
¢ RG 029378362005-4 SSPMA, encontrada no e-mail;

epandrade(@gmail.com e telefone (83) 99194-990 56" P*5€
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RECONHECIMENTO DE FIRMA 2023-004720
Reconheco por semealhanca a firma de:
RLEXANDRA DA SILVA CAM!D
Dou f& Em testemunho da verdade,
14/04/2023 14 15.37.
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GITAL. RODB%64A2-F
Para consulta, acesse
12,50 FARPEN:

Rua Candido Pessoa, 31 -
Fone: (83) 3241-7177 - Joa
......loscanodebrito.con
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